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문서번호  
수    신  (주) 코아띠
참    조 
발    신  광주여대 미용과학과 조지훈 교수님
제    목  2016년 광주여자대학교 취업의뢰서

다음과 같이 귀교의 유능하고 참신한 학생을 추천받고자 합니다.
 o 회사명  (주) 코아띠
 o 주  소  광주광역시 동구 문화전당로 26번길 2
 o 연락처 ▫ 전화 062-227-3774 ▫ FAX 062-234-2264

 o 채용분야
  (헤어미용)

▫ 채용인원 : 취업희망 학생 및 교수님 추천 학생 전체 인원 수용 가능
             (직영점 11개, 프랜차이즈 18개)

지점 (지역) 급여 (공제 전)

직영점
(광주)

헤어캇또 봉선점

1,127,000 원

헤어12.5 충장점
헤어12.5 문화전당점
헤어12.5 2580점
헤어12.5 황금점
헤어12.5 전대점
헤어12.5 첨단점
헤어12.5 진월점
헤어12.5 신세계점
헤어12.5 봉선점
헤어12.5 세정아울렛점

프랜
차이즈
(광주)

헤어12.5 화정점

1,250,000 원

헤어12.5 수완1호점
헤어12.5 문흥점
헤어12.5 수완센트럴점
헤어12.5 효천점
헤어12.5 양림점
헤어12.5 계림 이마트점
헤어12.5 금호점
헤어12.5 방림점
헤어12.5 비엔날레점
헤어12.5 주월점

프랜
차이즈
(전라)

헤어12.5 조례점 (순천)
헤어12.5 신대점 (순천)
헤어12.5 여서점 (여수)
헤어12.5 학동점 (여수)
헤어12.5 중동점 (광양)
헤어12.5 임실점 (임실)
헤어12.5 대호점 (나주)

※ 프랜차이즈와 직영점 근무 및 복지후생 관련 조건 동일
   단, 프랜차이즈의 경우, 기숙사 지원 후 1년 이내 퇴사 시, 남은 기간(1년-근무개월)의 월세
   본인부담



 o 급여부분 ▫실급여
(월급여-공제금액)

1,001,390 (1,127,000)
※2016년 기준

(최저임금에 따라 변동)

공  제
 ▫식대 : 60,000 (120,000 中 50%지원)
 ▫개인지출(기타 지출) : 4대보험개인부담금

o 교육부분

▫ 클래스별 교육 체계
클래스 교육과정

D 헤어형태의 기본원리인 7section zone을 통해, 다양한 도구활용으로 스타일을 
연출하는 현장실무능력 향상과정

C 베이직커트의 기본을 적용하여 헤어형태의 작품실습을 통해, 펌, 컬러, 드라
이, 아이롱을 사용한 기술능력 증진과정

B 베이직 클리퍼 남성커트의 기본원리를 이해하고 작품실습을 통해, 펌, 컬러, 
스타일링을 완성하는 기술능력 향상과정

A 클래식 커트를 통해서 길이별 헤어형태를 헤어컷과 스타일링으로 다양한 형태
작품을 완성하는 트레이닝 과정

AA 고객상담 기법을 통해서 상담능력을 증진시키고, 모델에게 7section zone기법
을 활용하여 헤어스타일을 연출하는 디자이너 준비과정

▫교육기간 : 각 클래스 별 4개월
▫교육장소 : 7섹션 존 아카데미 (SEVEN SECTION ZONE ACADEMY) 
▫교육내용 : 이론(모발학,퍼머원리,컬러), 샴푸테크닉, 베이직퍼머, 디자인퍼머, 스타일링,
             베이직커트(남성,여성), 디자인커트(남성,여성), 고객상담스킬, CS, 디자인감각

o 근무부분

 ▫출퇴근시간 : 09:00 ~ 21:00 (식사 및 휴게 2시간, 교육 4시간 포함)
 ▫오식 및 석식 시간 : 오식-12:00~, 석식-18:00~ (각 1시간씩 제공)
                      ※ 매장 상황에 따라 식사 및 휴게시간 변동 가능
 ▫근무복장 : 유니폼 (유니폼 1벌 제공)
 ▫main제 여부 : 有
 ▫기숙사 여부 및 내용 : 기숙사 제공 (개인부담금 100,000원)

 o 복지부분 

클래스 기간(개월) 교육 횟수(테스트포함) 회당교육시간 교육비 참고
D 4 5회 8시간30분 550,000 7섹션 존 아카데미 교육 

프로그램 수강비용 전액지
원(▫클래스별 교육 체계 
참고)

C 4 5회 8시간30분 650,000
B 4 5회 8시간30분 750,000

 ▫4대보험 : 국민연금, 고용보험, 건강보험, 산재보험 가입
 ▫휴무 : 월 6회 (교육휴무 1일 포함)
 ▫휴가 : 명절휴가 2일
 ▫급여 상승(승급) 체계(개월 단위) :

클래스 급여 (공제 전) 단위 (개월)
D 1,127,000

4개월 단위로 승급가능
(※ 단, 테스트 불합격자 승급불가. 재응시 가능)

C 1,140,000
B 1,153,000
A 1,179,000

AA 1,205,000
디자이너 도급계약자 전환 인센티브제

 ▫상여금(명절) : 명절선물 제공
 ▫기타 복리후생(특전 등) : 4대보험 가입, 식대 50% 지원, 교육비지원, 유니폼 제공(1벌),
                           퇴직연금제도, 클래스별 뱃지 제공, 당사 거래처제품 할인
   ※ 참고 : 클래스별 교육비



A 4 5회 8시간30분 850,000 (※ 단, 변심으로 인한 갑
작스러운 퇴사 시, 교육비 
전액 반납 필수)AA 4 5회 8시간30분 950,000

※ 위 명시된 교육비는 7섹션 존 아카데미 외부 수강생 교육비 기준임.

 o 담당자명 노효진 o 연락처  062-227-3774

 2016 년  11 월  10 일

광주여자대학교 미용과학과 조지훈 교수 귀하


